
 
กิจกรรมด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลกุดจิก 

เมื่อวันที่  28  เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2567 
 

  เทศบาลต าบลกุดจิกได้ด าเนินการขับเคลื่อนตามมาตรฐานจริยธรรมเทศบาลต าบลกุดจิก  
ประจ าปีงบประมาณ  2567  โดนบุคลากรเทศบาลต าบลกุดจิก  ประกอบด้วย  คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯ  
พนักงานเทศบาล  จ านวนทั้งหมด 50 คน  เข้าร่วมกิจกรรมการ/โครงการโดยมี  นายภัทรพล                             
บัญชาจารุรัตน์  นายกเทศมนตรีต าบลกุดจิก    เป็นประธานเปิดงาน  เพ่ือให้ทราบถึงการขับเคลื่อนและพัฒนา
กลไกลการส่งเสริมจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลกุดจิก  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย                     
มีประสิทธิภาพ  และสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมของประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น                
ของเทศบาลต าบลกุดจิก พ.ศ.  ๒๕67 ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ฝ่ายบริหารเทศบาล
ต าบลกุดจิก  พ.ศ.  2567 ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายสภาท้องถิ่น เทศบาลต าบล
กุดจิก  พ.ศ.  2567 ให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ควรกระท าและไม่ควรกระท าให้แก่              
คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯ  และพนักงานเทศบาลต าบลกุดจิก 
  และแนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม  Dos & Don’ts ประจ าปี งบประมาณ               
พ.ศ. 2567 เทศบาลต าบลกุดจิก อ าเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง
ของเทศบาลต าบลกุดจิก มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรมมากขึ้น สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพ่ือให้ควรแก่ความไว้วางใจและความเชื่อมั่นของประชาชน  ด ารงตนเป็น
แบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่ควรท าและไม่ควรท า  
 หลักการ/ค่านิยม 
 1. ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2.ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

รูปภาพประกอบ

 


