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ประเด็นหัวข้อ แนวทางการปฏิบัติ 
Dos Don´ts 

1. การปฏิบัติหน้าที่และการ
ให้บริการประชาชน   

1.  ยึดขั้นตอนและระยะเวลาตามที่
กฎหมายและระเบียบค าสั่งของ
หน่วยงาน 
2.  ให้บริการอย่างเท่าเทียมเป็นไป
ตามล าดับก่อน/หลัง 
3.  มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  และ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

1.  ไม่ปฏิบัติตามข้ันตอนและ
ระยะเวลาตามกฎหมาย/ระเบียบ/
ค าสั่งขอองหน่วยงาน 
2.  ให้บริการแก่พวกพ้อง ไม่เป็นไป
ตามล าดับก่อน/หลัง 
3.  ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่  

2.  การรับทรัพย์สินของขวัญหรือ
ของก านัลหรือผลประโยชน์อื่นใด
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

1. ไม่รับสิ่งของ/ของก านัล/
ผลประโยชน์อื่นใด 

1. รับสิ่งของ/ของก านัล/เรียกรับ
ผลประโยชน์อื่นใด 

3.  การใช้งบประมาณ 1. คุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
2. ยึดตามกฎหมายและระเบียบ 
เป็นหลัก 

1.  ใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตนและพวกพ้อง 
2.  เอ้ือประโยชน์ให้แก่บุคคลอ่ืน
และพวกพ้อง 

4.  การใช้อ านาจ 1.  ให้อ านาจอย่างเป็นธรรม  และ
ยึดหลักระเบียบ  กฎหมาย 

1.  ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ตาม
ระเบียบ กฎหมาย 

5.  การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 1.  ปฏิบัติตามระเบียบและ
กฎหมายการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
2.  ขออนุญาตอย่างถูกต้อง 
3.  ใช้เพื่อประโยชน์ของทาง
ราชการเท่านั้น 
4.  มีการก ากับดูแลตรวจสอบการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
สม่ าเสมอ 

1.  น าทรัพย์สินของทางราชการไป
ใช้ส่วนตัวและบุคคลอ่ืน 
2.  น าทรัพย์สินของทางราชการไป
โดยไม่ได้รับการขออนุญาต 

 


