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ประกาศเทศบาลต าบลกุดจิก 
เรื่อง    การใช้แผนอัตราก าลัง  3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569  

……………………………………. 
 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  13  ประกอบกับมาตรา  23  แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคล พ.ศ.2542  และข้อ 17  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
นครราชสีมา  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวันที่                  
11 พฤศจิกายน 2545  ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา  ในการประชุม
ครั้งที่ 9/2566  เมื่อวันที่ 21  กันยายน  2566  มีมติเห็นชอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 – 2569  ของเทศบาลต าบลกุดจิก  นั้น 
 

  เพ่ือให้เทศบาลต าบลกุดจิก น าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569  
ไปใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนอัตราก าลังคน พัฒนาก าลังคน ให้สามารถด าเนินการตามภารกิจของ
เทศบาลต าบลกุดจิก ได้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล            
เทศบาลต าบลกุดจิก จึงประกาศใช้แผนอัตราก าลัง  3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569  โดยให้มี
ผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  2566  เป็นต้นไป 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่   29   เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2566  
 

 
 

  (นายภัทรพล  บัญชาจารุรัตน์) 
                        นายกเทศมนตรีต าบลกุดจิก 

 
 
 
 
 

 


