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คําแถลงนโยบาย 

ของ 

นายกเทศมนตรีตําบลกุดจิก 

 

 

 

นายภัทรพล บัญชาจารุรัตน นายกเทศมนตรีตําบลกุดจิก 

แถลงตอสภาเทศบาลตําบลกุดจิก  

วันท่ี  ๑๔  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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คําแถลงนโยบาย 

ของ นายภัทรพล  บัญชาจารุรัตน นายกเทศมนตรีตําบลกุดจิก 

ตอ สภาเทศบาลตําบลกุดจิก อําเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา 

วันศุกรที่  ๑๔  พฤษภาคม พุทธศักราช ๒๕๖๔ 
 

 

เรียน ประธานสภาเทศบาลตําบลกุดจิก สมาชิกสภาเทศบาลตําบลกุดจิกและทานผูเขารวมประชุมทุกทาน 
 

  การเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลและนายกเทศมนตรี เม่ือวันอาทิตยท่ี ๒๘  มีนาคม ๒๕๖๔            
ท่ีผานมา ทานประธานสภาฯ,ทานสมาชิกสภาและกระผม  นายภัทรพล  บัญชาจารุรัตน ไดรับความไววางใจ
จากประชาชนชาวกุดจิก สวนใหญท่ีมีสิทธิ์ เลือกตั้ง ใหเปนตัวแทนในระบอบประชาธิปไตย ในภาค                      
“การปกครองสวนทองถ่ิน” และบัดนี้คณะกรรมการการเลือกตั้งไดประกาศรับรองผลการเลือกตั้งเปนท่ี
เรียบรอยแลว ตามประกาศคณะกรรมการการเลือกตั้ง เรื่อง ผลการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีตําบลกุดจิก            
เม่ือวันท่ี ๒๒ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๔ 
  เพ่ือความสมบูรณ ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พุทธศักราช ๒๔๙๖ แกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี ๑๓ 

พุทธศักราช ๒๕๕๒  มาตรา ๔๘  ทศ วรรคแรกและวรรคสอง ไดบัญญัติไววา “กอนนายกเทศมนตรี           

เขารับหนาท่ี ใหประธานสภาเทศบาลเรียกประชุมสภาเทศบาล เพ่ือใหนายกเทศมนตรีแถลงนโยบายตอสภาเทศบาล 

โดยไมมีการลงมติ ท้ังนี้ภายใน ๓๐ วัน นับแตวันประกาศผลการเลือกตั้งนายกเทศมนตรี  การประชุมเพ่ือแถลง

นโยบายของนายกเทศมนตรีให กระทําโดยเปดเผย  โดยนายกเทศมนตรี ตองจัดทํานโยบายเปนลายลักษณ

อักษรแจกใหสมาชิกสภาเทศบาลทุกคนท่ีมาประชุมดวย” 

  เพ่ือใหการปฏิบัติหนาท่ี  ของนายกเทศมนตรีตําบลกุดจิก เปนไปตามข้ันตอนและระเบียบ

แบบแผนตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  ในสวนการปกครองสวนทองถ่ินและ

ใหเปนไปตามกรอบอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย ตามระเบียบท่ีใชในการบริหารราชการ จึงขอแถลงนโยบายตอ

สภาเทศบาลตําบลกุดจิก ในการบริหารงาน “เทศบาลตําบลกุดจิก” ซ่ึงกระผม นายภัทรพล  บัญชาจารุรัตน 

ตําแหนง นายกเทศมนตรีตําบลกุดจิก ในชวงระยะเวลาประมาณ  ๔  ป  นับวันนี้เปนตนไป  มีความตั้งใจจะ

บริหารงาน โดยยึดหลักการ “รวมกันคิด, รวมกันทํา, รวมกันแกไขปญหาและรวมกันภาคภูมิใจ” เพ่ือสราง

ความสุข บําบัดความทุกขใหกับ คนกุดจิกและคนท่ีมีสวนไดเสีย (Stakeholders)  ในท่ีนี้ขอใชคําวา 

“ประชาชน”  เชน ประชากรแฝง,ขาราชการท่ีมาทํางาน,พอคาแมคา,คนตางบาน,นักทองเท่ียว  เปนตน        

แนวทางการพัฒนาจะยึดความตองการประชาชนเปนศูนยกลางของการพัฒนา โดย เปดโอกาสใหประชาชนมี

สวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลท้ังในระยะสั้น ระยะปานกลาง และ ระยะยาว  ประชาชนจะมีสวน

รวมในการเสนอโครงการตางๆ รับรูความคืบหนา, ปญหาอุปสรรค และผลสุดทายประชาชน จะตองเปนผูไดรับ

ประโยชนโดยตรงจากการดําเนินโครงการนั้นๆ  เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนสวนใหญและตอง

ตรวจสอบได  ตามยึดหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)* เพ่ือสรางระบบบริหาร การจัดการบานเมืองท่ีดี  
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ภายใต   ลักษณะอันพึงประสงค 

คนกุดจิก  รูหนาท่ี  มีวินัย  เสียสละและสามัคคี  (ผิดจากนี้ ไมใชเรา) 

นโยบายหลักท่ีสําคัญ มีดังนี้ 

1.  นโยบายเรงดวน 

  การขออนุรักษสถานีรถไฟกุดจิก เพราะการรถไฟแหงประเทศไทย (รฟท.) State Railway of 

Thailand ; SRT ไดลงนามสัญญาโครงการกอสรางรถไฟความเร็วสูง (HighSpeed Train)  เฟส 2 ชวงกุดจิก -

โคราช ทําใหตองรื้อสถานีรถไฟกุดจิก ซ่ึงคาบเก่ียวกับ โครงการรถไฟทางคู (Double Track Railway Project) 

เดิมทางโครงการรถไฟทางคู จะเปนผูสรางสถานีรถไฟกุดจิก แหงใหม แตโครงการฯลาชา  ทําใหโครงการรถไฟ

ความเร็วสูงเริ่มกอน โดยสถานีรถไฟกุดจิกอยูในแนวรื้อถอน   
 

  เพ่ือเปนการอนุรักษสถานีรถไฟกุดจิก ท่ีกอสรางสมัยลนเกลารัชกาลท่ี ๕ อายุประมาณ ๑๒๓ ป 

อยูคูกับบานกุดจิก มาอยางยาวนาน บงบอกถึงความเจริญท่ีบานกุดจิกมีมาแตอดีต ในชวงวาระการดํารง

ตําแหนง นายกเทศมนตรีตําบลกุดจิก สมัยท่ีแลว กระผมพรอมคณะผูบริการและทีมพลังชุมชน คนทํางาน         

ไดทําเรื่องขออนุรักษอาคารสถานีรถไฟกุดจิก พรอมปายและอุปกรณ เม่ือวันท่ี ๙ กันยายน ๒๕๕๙ และเม่ือ

วันท่ี ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๓ คืบหนาลาสุด เม่ือวันท่ี ๒ ตุลาคม ๒๕๖๓ มีหนังสือตอบกลับจาก อธิบดีกรมการ

ขนสงทางราง เห็นดวยท่ีใหอนุรักษสถานีรถไฟกุดจิก โดยการรื้อยาย แตรายละเอียดอ่ืน ตองใหทางเทศบาล

ตําบลกุดจิก ดําเนินการตามตอไป  จึงเปนเรื่องเรงดวน 
 

2. นโยบายดานสาธารณูปโภคและโครงสรางพ้ืนฐาน 

2.๑   การคมนาคมตองสะดวกปลอดภัย โดยการกอสราง  ปรับปรุง  บํารุงรักษา  ซอมแซม 

ถนนสายหลักและถนนสายรอง ใหเปนถนนท่ีไดมาตรฐาน และการระบายน้ําเสียระบายน้ําฝนอยางเปนระบบ  

เพ่ือใหประชาชนสามารถใชประโยชนไดอยางดี 

2.๒   ปรับปรุงระบบประปา  โดยมุงเนนใหมีน้ําประปาท่ีสะอาด เพียงพอตอความตองการ

ของประชาชน  ทุกครัวเรือน  ปรับปรุงเพ่ิมเติมระบบประปาใหดีมีมาตรฐาน  ประชาชนคนกุดจิกตองไมขาดน้ํา

อุปโภคบริโภคกอนตําบลอ่ืน 

            2.๓   ปรับปรุงเพ่ิมเติมระบบไฟฟาสาธารณะ เพ่ืออํานวยความสะดวกแสงสวางใหแก

ประชาชน รวมถึงเปลี่ยนอุปกรณใหประหยัด ทันสมัยและท่ัวถึง เชน เปลี่ยนเปนโคมไฟแอลอีดี,ระบบเปดปด

แสงสวางอัตโนมัติ 

3.  นโยบายดานการศึกษา  วัฒนธรรม ประเพณี และนันทนาการ 

3.๑  สงเสริม  สนับสนุนการศึกษาในทองถ่ินใหมี ประสิทธิภาพ คุณภาพ  สอดคลองกับ 

ความตองการของทองถ่ิน ภายใตอํานาจและหนาท่ี 

3.๒  พัฒนาและปรับปรุงศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลกุดจิก ใหมีสภาพแวดลอมท่ีดี          

มีคุณภาพ เหมาะกับการพัฒนาเด็กทุกคน  เพ่ือเตรียมความพรอมของเด็ก กอนเขาสูระบบชั้นประถมศึกษา 

3.๓  สนับสนุน วัสดุ อุปกรณ สื่อการเรียนการสอน เพ่ือการศึกษาใหแกประชาชนในเขต

เทศบาลตําบลกุดจิก ทุกเพศทุกวัย ตามความเหมาะสม 
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 3.๔  สงเสริม สนับสนุน ใหประชาชน ทุกเพศทุกวัย เขาวัด เขาถึงพระพุทธศาสนา เขาใจ 

หลักธรรมะเบื้องตน เพ่ือการอยูรวมกันในสังคมอยางไมเบียดเบียนกันและกัน 

3.๕  สงเสริม  สนับสนุนกิจกรรมนันทนาการ เพ่ือใหกุดจิก เปนท่ีออกกําลังกาย มีสนาม 

กีฬาครบวงจร ประชาชนสุขภาพดี มีความสุข และพรอมจัดการแขงขันกีฬาสมัครเลนทุกประเภทท่ีประชาชน

ตองการ ตามความเหมาะสม 

3.๖  จัดใหมีการอนุรักษ สงเสริมขนบธรรมเนียมประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรม

ในรูปแบบตาง ๆ เชน งานประเพณีฉลองศาลเจาพอเจาแมกุดจิก  งานประเพณีวันสงกรานต  วันลอยกระทง 

วันสําคัญทางศาสนา  ตามความตองการของประชาชน 

             4. นโยบายดานเศรษฐกิจ 

 4.๑  สนับสนุนสงเสริม กิจกรรม “กุดจิกถนนคนเดิน สายวัฒนธรรม” เพ่ือกระตุนเศรษฐกิจ 

เพ่ิมชองทางซ้ือขาย และประชาสัมพันธบานกุดจิก ตอนรับนักทองเท่ียวทุกระดับ 

           4.๒  สงเสริมอาชีพและพัฒนาฝมือแรงงาน และเพ่ิมรายไดใหกับประชาชน โดยยึดหลัก 

เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี ๙ ตามความตองการของ

ประชาชน 

 4.๓  สงเสริมใหประชาชนไดนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชใหเกิดประโยชนและอนุรักษ  เชน       

การสืบทอดทําเสนหม่ีโคราชแบบทํามือ  เพ่ือเพ่ิมรายได ใหแกทองถ่ิน 

       4.๔ สงเสริมใหมีการรวมกลุม,วิสาหกิจชุมชน,จัดตั้งกลุมอาชีพตาง ๆ แตละกลุมในเขต

เทศบาลตําบลกุดจิก โดยอาจรวมกับ หนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ เพ่ือพัฒนาตอยอด  ศึกษาถึงปญหา และ

แนวทางแกไข ตลอดจนกําหนดยุทธศาสตรในการดําเนินการอยางเปนระบบใหยั่งยืน 
 

             5. นโยบายดานสาธารณสุข 

5.๑  สงเสริมและพัฒนาการบริหารดานสาธารณสุข ใหครอบคลุมทุกครัวเรือน รวมกับ

คณะกรรมการชุมชน โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลกุดจิกและหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ ตามความสมัครใจ 

5.๒  ใหมีการประกอบการ ประกอบกิจการท่ีถูกสุขลักษณะในสถานบริการ รานคา ตลาด

เทศบาลตําบลกุดจิก ตลาดนัด และกิจการอ่ืนๆ  ตามอํานาจหนาท่ี 

 5.๓  เฝาระวังติดตามสถานการณโรคระบาดท่ีอาจเกิดข้ึนในเขตเทศบาลตําบลกุดจิกและ

พ้ืนท่ีใกลเคียงหรือตามประกาศของ สาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมาหรือกระทรวงสาธารณสุข 

  5.๔ สงเสริมและสนับสนุน “ศูนยฟนฟูสุขภาพสุขใจ ใกลบาน” ใหดําเนินการไดตาม

วัตถุประสงค ดวยความรวมมือกับภาคีเครือขายตางๆ 
 

  6. นโยบายดานชุมชนและสวัสดิการสังคม 

6.๑  สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพและการสรางชุมชนเขมแข็ง ใหความสําคัญกับ  

คณะกรรมการชุมชน ท่ีตองเปนตัวกลางเชื่อมถึงประชาชนทุกเพศทุกวัย 

6.๒ สงเสริมสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห ใหกับประชาชนท่ีตองไดรับสวัสดิการ,          

ท่ีตองไดรับความสงเคราะหอยางท่ัวถึง เทาเทียมและเปนธรรม 

6.๓  สงเสริมใหเด็ก  เยาวชน  ประชาชน  ออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ เพ่ือความเปนเลิศดานกีฬา 

สนับสนุนนโยบายรัฐบาล ในการปองกันยาเสพติด เพ่ือเยาวชนและประชาชนหางไกลจาก ยาเสพติด อบายมุข 

สุราและสิ่งมอมเมาอ่ืนๆ 
 



๕ 
 

   

7. นโยบายดานส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 

7.๑  สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการ,รักษาทรัพยากรธรรมชาติและรวมกัน

ดูแลสิ่งแวดลอม อยางเขาใจ 

7.๒  เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการ,การจัดเก็บขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและบําบัดน้ําเสีย โดยเนน

การคัดแยกขยะทุกคนทุกบาน  ดูและระบบบําบัดน้ําเสียใหมีประสิทธิภาพดีตลอดการใชงาน ดําเนินงานตาม

เทศบัญญัติเปนอยางนอย 

7.๓  ควบคุมกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพของประชาชน ไมใหกระทบตอสุขภาพกาย 

สุขภาพใจของประชาชนและตองไมทําลายสิ่งแวดลอม 
 

 8.  นโยบายดานการรักษาความสงบเรียบรอย และการปองกันสาธารณภัย 

8.๑  เสริมสรางความสงบเรียบรอยความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน โดยเพ่ิม

กลองวงจรปด ใหครอบคลุมทุกชุมชนและประชาชนสามารถมีสวนรวมในการเฝาระวังได 

8.๒  สงเสริม สนับสนุนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ใหมีความพรอมท่ีจะชวยเหลือ ดูแล

และสนับสนุนประชาชนไดอยางดี 

8.๓  สนับสนุนการรักษาความสงบเรียบรอยของชุมชน จัดใหมีเวรรักษาการณประจํา ศูนย อปพร.

(อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน) ทุกวัน และออกตรวจตราทุกคืน พรอมรับแจงเหตุดวน ฉุกเฉิน ตลอด ๒๔ ชั่วโมง 
 

9. นโยบายดานการบริหารการปกครองและบุคลากรทองถิ่น 

          9.๑  บุคลากรของ สํานักงานเทศบาลตําบลกุดจิก  ตองพรอมใหบริการประชาน ดวยความ

เทาเทียม  “ยิ้มแยม แจมใส เต็มใจใหบริการ”  โดยยึดหลัก "การบริการคืองานของเรา" 

               9 .๒  เพ่ิมทักษะ ความสามารถของบุคลากรและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ                     

ใหมีประสิทธิภาพ ทันสมัย เพ่ือการบริการประชาชนใหรวดเร็ว เสมอภาค และเปนธรรม 

              9.๓  ปรับปรุง และพัฒนารายได ในดานการจัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง และ

คาธรรมเนียมใบอนุญาตตางๆ ใหท่ัวถึงและเปนธรรม ตามระเบียบกฎหมายและความเหมาะสม 

               9.๔  เปดโอกาส ใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการมากข้ึน  โดยการ

เสนอแนะ แสดงความคิดเห็น รวมถึงการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน ไดทุกชองทางท่ี

ประชาชนสะดวก 

               9.๕ เนนการบริหารราชการโดยยึดหลักธรรมาภิบาลการบริหารบานเมืองท่ีดี (Good 

Governance)  ประกอบดวย  หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปรงใส หลักการมีสวนรวม หลักความ

รับผิดชอบ หลักความคุมคา (เคยไดรับรางวัลบริหารบานเมืองท่ีดี จาก สํานักปลัด สํานักนายกรัฐมนตรี           

เม่ือป ๒๕๕๙ ) 
 

  จากนโยบายท้ังหมด ๙  ดาน  ท่ีกระผม ไดแถลงใหทานประธานสภาฯ และสมาชิกสภา

เทศบาลตําบลกุดจิก ไดรับทราบมาท้ังหมดนี้  จะประสบผลสําเร็จไมไดเลย  ถาไมไดรับความรวมมือดวยดี  และ

ไมไดไดรับความสนับสนุน  จากทานประธานสภาฯ  และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลกุดจิกทุกทาน  ตลอดท้ัง

ขาราชการ/พนักงาน คณะกรรมการชุมชน และพ่ีนองประชาชนเทศบาลตําบลกุดจิกทุกทาน 
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 ซ่ึงกระผม คาดหวังเปนอยางยิ่งวา จะไดรับความรวมมือดวยดีจากทุกภาคสวน  เพ่ือใหการ

ดําเนินการขับเคลื่อนภารกิจตามนโยบายท้ัง ๙ ดาน สําเร็จลุลวงดวยดี และสัมฤทธิ์ผล ตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว   

ดั่งวิสัยทัศนท่ีวา “กุดจิกนาอยู เชิดชูคุณธรรม งามลํ้าวัฒนธรรมประเพณี  ประชาชนสามัคคี ชีวิตและ

ทรัพยสินปลอดภัย”  ทุกประการ  ซ่ึงจะสงผลใหพ่ีนองประชาชนเทศบาลตําบลกุดจิก มีคุณภาพชีวิตท่ีดี             

มีฐานะทางเศรษฐกิจท่ีม่ันคง  มีสังคมท่ีดีข้ึน  มีจิตใจท่ีโอบออม อารี  เอ้ือเฟอ  เก้ือหนุนซ่ึงกันและกัน  มีจริยธรรม

และคุณธรรมมากข้ึน  และเทศบาลตําบลกุดจิกของเรา  ก็จะเปนเทศบาลตัวอยาง  เปนชุมชนตนแบบใหแกท่ีอ่ืนตอไป 
  

 และในคราวนี้  กระผมขอแนะนํา คณะผูบริหาร ท่ีเขามาชวยเหลืองานของเทศบาลตําบลกุดจิก   

ประกอบดวย 

๑.  นายสําราญ  ปลองสูงเนิน  ตําแหนง รองนายกเทศมนตรีตําบลกุดจิก 

๒.  นางลดาวัลย  ดอกสันเทียะ  ตําแหนง รองนายกเทศมนตรีตําบลกุดจิก 

๓.  นายวีรวัฒน  เจาวัฒนา  ตําแหนง เลขานุการนายกเทศมนตรีตําบลกุดจิก 

๔.  นางสาวแดง  คําแยม   ตําแหนง ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรีตําบลกุดจิก 
 

 ในนาม นายกเทศมนตรีตําบลกุดจิกและคณะผูบริหาร พรอม “ทีมพลังชุมชน คนทํางาน”  

จะปฏิบัติหนาท่ีดวยความมุงม่ันและตั้งใจ  เพ่ือตอบแทนท่ีไดรับความไววางใจจากพ่ีนองประชาชน ใหเขามาทํา

หนาท่ีเปนผูบริหาร  พวกเรามีความมุงม่ันท่ีจะเขามาพัฒนาเทศบาลตําบลกุดจิก  ใหมีความเจริญกาวหนา    

โดยจะดําเนินการตามนโยบายท่ีไดแถลงไวตอสภาเทศบาลตําบลกุดจิก แหงนี้   
 

 ท้ังนี้   นโยบายท่ีนําเสนอ  อยูภายใตเ ง่ือนไข  อํานาจหนาท่ี  ระเบียบ กฎหมายและ

งบประมาณของเทศบาลตําบลกุดจิกหรืองบประมาณท่ีขอรับการสนับสนุนมาได  เทานั้น 

 จึงขอแถลงนโยบายมาเพ่ือใหสภาเทศบาลตําบลกุดจิกทราบ 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

 

นายภัทรพล  บัญชาจารุรัตน 
นายกเทศมนตรีตําบลกุดจิก 
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*องคประกอบและความสําคัญของธรรมาภิบาล ตอระบบราชการ 

  หลักธรรมาภิบาลการบริหารบานเมืองท่ีดี (Good Governance) คือ หลักในการบริหาร

จัดการบานเมืองท่ีดี ถือเปนหลักการบริหารเพ่ือการอยูรวมกันในบานเมืองและสังคมใหเกิดความสงบสุข          

โดยมีองคประกอบท่ีสําคัญ 6 ประการดังนี้ 

1. หลักนิติธรรม หมายถึง การตรากฎหมาย กฎ ระเบียบขอบังคับและกติกาตาง ๆ ใหทันสมัยและเปน

ธรรม โดยคํานึงถึงสิทธิ เสรีภาพ ตลอดจนเปนท่ียอมรับของสังคมและสมาชิกในการถือปฏิบัติรวมกัน

อยางเสมอภาค 

2. หลักคุณธรรม หมายถึง การยึดถือและเชื่อม่ันในความถูกตองดีงาม เปนการสงเสริมสนับสนุนให

ประชาชนพัฒนาตนเองไปพรอมกัน เพ่ือใหคนไทยมีความซ่ือสัตย จริงใจ ขยัน อดทน มีระเบียบวินัย 

ประกอบอาชีพสจุรติจนเปนนิสัย 

3. หลักความโปรงใส หมายถึง การสรางความไววางใจซ่ึงกันและกันของคนในชาติ การทําใหสังคมไทย

เปนสังคมท่ีเปดเผยขอมูลขาวสารอยางตรงไปตรงมา การทํางานขององคกรทุกองคกรมีความโปรงใส

สามารถตรวจสอบได และชวยใหการทํางานของภาครัฐและภาคเอกชนปราศจากการทุจริตคอรัปชั่น 

(Corruption) 

4. หลักการมีสวนรวม หมายถึง การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมรับรูและแสดงความคิดเห็น โดย

เปดโอกาสใหประชาชนมีชองทางในการเขามามีสวนรวม ไดแก การแจงความเห็น การไตสวน 

สาธารณะ การประชาพิจารณการแสดงประชามติ หรืออ่ืน ๆ 

5. หลักความรับผิดชอบ หมายถึง การตระหนักในสิทธิหนาท่ี ความสํานึกในความรับผิดชอบตอสังคม 

การใสใจปญหาสาธารณะของบานเมืองและการกระตือรือรนในการแกปญหา ตลอดจนการเคารพใน

ความคิดเห็นท่ีแตกตางและความกลาท่ีจะยอมรับผลดีและผลเสียจากการกระทําของตนเอง 

6. หลักความคุมคา หมายถึง การบริหารจัดการและใชทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัดเพ่ือใหเกิดประโยชน

สูงสุดแกสวนรวม โดยการรณรงคใหคนไทยมีความประหยัด ใชของอยางคุมคา สรางสรรคสินคาและ

บริการท่ีมีคุณภาพสามารถแขงขันไดในเวทีโลก และรักษาพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติใหสมบูรณยั่งยืน 

(ท่ีมา ก.พ.ร หรือสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ) 

 

 

 


